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Provence Alpes Céte d'Azur
et Corse

Formations

Formations pour les professionnels des secteurs
sociaux, médico-sociaux et sanitaires

Centre interRégional Provence, Alpes, Cote d’Azur et Corse d’Etude, d’Action et d’Information en faveur
des personnes en situation de handicap et/ou d’inadaptation dans les champs social, médico-social et
sanitaire
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= Formations proposées

Les politiques sociales : réformes et enjeux
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Les politiques sociales : réformes et enjeux
Ces formations sont proposées sur site, uniquement, a la demande des établissements.
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Améliorer les situations de travail
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Les Politiques sociales : réformes et enjeux

La loi 2005-102 pour I’égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées:
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19 ju'“ 2012 Professionnels du secteur social et médico-social
Sur site
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Méthode participative : alternance d’exposés théoriques, d’apports méthodologiques et d’échanges avec les
participants sur la base d’un dossier thématique
Durée : 1 jour

Connaissance du dispositif de protection de I’enfance
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20 mars 2012 Professionnels du secteur social
Sur site
Inter-établissements
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Méthode participative : alternance d’exposés théoriques, d’apports méthodologiques et d’échanges avec les partici-
pants sur la base d’un dossier thématique
Durée : 1 jour



Les Politiques sociales : réformes et enjeux

Loi HPST-ARS :
Enjeux pour le secteur médico-social et social

1!

3 avril 2012 Professionnels du secteur social et médico-social
Sur site
Inter-établissements
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Méthode participative : alternance d’exposés théoriques, d’apports méthodologiques et d’échanges avec les
participants sur la base d’un dossier thématique
Durée : 1 jour

La Procédure d’appel a projet de création et d’autorisation
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. . Professionnels du secteur social et médico-social
26 juin 2012 Sur site
Inter-établissements
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Méthode participative : alternance d’exposés théoriques, d’apports méthodologiques et d’échanges avec les parti-
cipants sur la base d’un dossier thématique
Durée : 1 jour



Les Politiques sociales : réformes et enjeux

Mieux connaitre la Médiation Sociale

19 janvier 2012 / 21 mars 2012
11 mai 2012 /5 juillet 2012
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Professionnels du secteur social et médico-social
Sur site

Inter-établissements

OBJECTIFS
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Meéthode participative : alternance d’exposés théoriques, d’apports méthodologiques et d’échanges avec les parti-
cipants sur la base d’un dossier thématique

Durée : 1 jour
Dates : 4 dates sont proposées sur 2012

L a0

/ # : gttt 45 #10
# #5  #6 2 "#0¢ 1 k

Contactez-nous au 04.96.10.06.62

Nous construirons ensemble le programme pour répondre au mieux a vos
attentes !



Stratégie, Projet et Evaluation

Le projet d’établissement : Bilan
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Tous professionnels
Sur site
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Durée : variable en fonction de la taille de la structure . En moyenne 4 jours

Le projet d’établissement : Réactualisation
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Tous professionnels
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Durée : variable en fonction de la taille et du nombre de structures . En moyenne 10 jours
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Stratégie, Projet et Evaluation

Démarche d’évaluation interne
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Tous professionnels
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Durée : modulable en fonction des ressources internes (formule minimum : 5 jours)

Rédiger son rapport d’évaluation interne
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Tous professionnels
Sur site
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Durée : de 2 a 5 jours (avec ou sans le plan d’amélioration de la qualité)
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Stratégie, Projet et Evaluation

De I’évaluation interne a l’évaluation externe

1!

Tous professionnels responsables de la démarche qualité
Sur site

Inter-établissements

7, 8 et 9 novembre 2012
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Apports théoriques et méthodologiques
Exercices pratiques de mise en application a partir des guides et documents officiels

Durée : 3 jours

La démarche qualité en établissement médico-social

Toutes les étapes de la démarche qualité de I’évaluation interne jusqu’a la mise en ceuvre des actions préconisées
1 ! " "

Responsable qualité, correspondant qualité, directeur, chef de service
Sur site
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Durée : 3 jours



Stratégie, Projet et Evaluation

Mettre en ccuvre les Recommandations de Bonnes
Pratiques Professionnelles publiées par 'ANESM
dans votre établissement

v "
Responsable qualité, correspondant qualité, directeur, chef de service
Sur site
Inter-établissements
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Durée : 0.5 a 1 journée par RBPP—Le participant pourra choisir une ou plusieurs sessions en fonction de ses besoins.
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Stratégie, Projet et Evaluation

24 et 25 mai 2012 La démarche H.A.C.C.P. :

Mise en place en restauration collective, sociale et médico-sociale

1!
Professionnels souhaitant mettre en place
une démarche HACCP : responsables
établissements, personnels de cuisine...
Sur site
Inter-établissements
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Modalités pédagogiques : formation théorique et pratique en situation
Analyse de documents ou expériences de s participants

Utilisation de supports vidéo

Durée : 2 jours
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Accompagnement des usagers et pratiques professionnelles

Le projet personnalisé
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Tous professionnels
11 et 12 octobre 2012 Sur site
Inter-établissements
OBIJECTIFS
g9 " . ¢ B 5 . B S 41 .o 7 2 4"
10 #" # "l " # I # ! oot " I < << ¢
<) <6! I "4 2 ¢ 4 " B 4 # #
oo#
CONTENU
@ " 4 # Mt
7 A 0 o #'t C8 & < +;
14 #12 HE 4 4 # 2V KUK DRIt o121 0 . B #
L. "4 " #3 Oo# 8/ "t # ; J9 /¥
" 5 . B oo #o2 . "# #3 g2 4 .
200 0 # 0 # oH A - 4o !
.
! " 5 L o M
# g "1 451447 1" " "y "' 2!
"3 # [ "3 16 o4 " g
gt "y 5 # > 34#0 14 # .

Apports théoriques et échanges
Durée : 2 jours

Les écrits professionnels

« Enjeux et conditions de la communication écrite
en travail social et médico-social

4 et 5 juin 2012
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Tous professionnels
Sur site
Inter-établissements
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Meéthode participative : alternance d’apports méthodologiques (dossier thématique) et d’analyse critique d’écrits propo-
sés par les participants et/ou l'intervenant.
Durée : 2 jours
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Accompagnement des usagers et pratiques professionnelles

Le secret professionnel

5 avril 2012 ST
Tous professionnels
Sur site
Inter-établissements
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Méthode, outils et exercices, pédagogie active et participative
Durée : 1 jour

Responsabilité éducative
ou les nouveaux contours du "risque éducatif"...

19 et 20 novembre 2012 Tous ]p-:ofessionnels

Sur site
Inter-établissements
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Apports théoriques et échanges
Durée : 2 jours
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Accompagnement des usagers et pratiques professionnelles

Du projet de vie au plan personnalisé de compensation

1 | 1] "

12 et 13 avril 2012 Tous professionnels
Sur site
Inter-établissements
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Apports théoriques et échanges
Durée : 2 jours

Vieillissement et vieillesse de la personne handicapée

irot "
12. 13 et 14 mars 2012 Tous professionnels
’ Sur site
Inter-établissements
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Durée : 3 jours



Accompagnement des usagers et pratiques professionnelles

Sexualité, institutions, handicaps

1!
Professionnels en situation d'accompagnement
aupres de personnes en situation de handicap.
Sur site
Inter-établissements

11, 12 et 13 avril 2012

OBJECTIFS
"# et 4516 4 W # 35 16 0 ! 6 0 "#5 !
6 0; !16 # U4
.ol 1@ 4 " #1! "4 2" B W
#8 35 6 0 #! b gres o 2™ GD # 0
2 " 1 4 0 # W
"3 #16 Lo 2 # ! ##0 " "4
#orod #o2" oA 206 # 1 v U
CONTENU
5 # 16
4 W % & 0 B S O 4 I
4 % 45" "o 4 0 # " N B 4
" “# ! 35 16 "# #2 #  "HE T 2 #

!
# #5!6 # " 16

Apports théoriques, cas pratiques, échanges
Durée : 3 jours

Vie quotidienne et bientraitance

11
2 et 3 février 2012 Tous professionnels
20 et 21 septembre 2012 e bl e
nter-établissements
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Vie quotidienne et bientraitance : repérage des situations a risque et utilisation de pratiques sécurisantes
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Apports théoriques et échanges
Durée : 4 jours

18



Accompagnement des usagers et pratiques professionnelles

L'autorité constructive : Punition et sanction

20 et 21 juin 2012 11
Tous professionnels
Sur site
Inter-établissements
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Apports théoriques et échanges
Durée : 2 jours

Travail avec les familles
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6, 7 et 8 février 2012 Tous professionnels
Sur site
Inter-établissements
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Apports théoriques et échanges 19

Durée : 3 jours



Accompagnement des usagers et pratiques professionnelles

Prévention et gestion de l'usure professionnelle

26 et 27 mars 2012 Tom
25 et 26 octobre 2012

Sur site
Inter-établissements

OBJECTIFS
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Apports théoriques et échanges
Durée : 4 jours

Comprendre et prévenir les situations agressives
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28, 29 et 30 mars 2012 Tous professionnels
Sur site
Inter-établissements
OBIJECTIFS
F # e o 12
tho# "M 3 [ 2 o 2 #21 "¢
' 4 I #2 Lo A " #1"
#om . 4 4 # " 20 " 121 4
92 g 116 ! 7 2 THTO# #o 2 4 21
" o4 I b
"l "l W ¢ 20 # P 2 "¢ "l
g g4 2w 4 20 "k
21 O# > ", " ?6 ¢ W ¢ 21 "k
"7 "# N 8émotionnellement et verb "
" " L4t Y 3" g "orgn o4 21 " # 1214
" o
CONTENU
## 4 g "3 #o# 2 gl "¢
"3 "l # R S I S W 4 20
#HlH # ##! 7 # E2 " #orrooH
Hl O # "#N # " #o 12 #21 4

i "# 6! W 20 "ot oogten

Apports théoriques et échanges

Durée : 3 jours 20



Accompagnement des usagers et pratiques professionnelles

Approche de l'autisme

1!
Tous professionnels
Sur site
OBIJECTIFS
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Apports théoriques et échanges
Durée : 1 a 2 jours suivant la demande des établissements

Epilepsie :

aspects médicaux, psychologiques et sociaux

1!
Tous professionnels
Sur site
OBIJECTIF
/ #o. {3 R A #. "o B ! o "
I 4 #oo "w!l oo A # 17 e 2 #ovtoH 7
#H " Lo 2 I L ! I
CONTENU )
Aspects médicaux Aspects sociaux
- F" Wi « Gl #M1 M
. I o Mo A # !
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. 3" " #6 )
. 3" 5 #16 Aspects psychologiques
. I# "y ! ! . g o#" R | B "2
. # "4l "t 35 16 #t 1

35 #% 16

Apports théoriques, cas pratiques, échanges
Durée : 1 jour de sensibilisation a la question de I'épilepsie (a définir avec la structure)
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Accompagnement des usagers et pratiques professionnelles

C
Approche du handicap :
Eléments de connaissance et de compréhension
1!
Professionnels
Sur site
OBIJECTIFS
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CONTENU
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Apports théoriques, cas pratiques, échanges
Durée : 1 journée

Accompagnement des pratiques professionnelles

1!
Tous professionnels
Sur site
OBIJECTIFS
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5 5 "l 21 ™76 # v # R # " #6
26
CONTENU
"' #6 # " HELOH 11
#o# " #1! " 21 1" " R B
414 L # #o1@
#o" A B | EoH" #oo# # #
5" @" A " o A N O
1% #1! ey 20

Durée : en fonction de la demande des établissements
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Encadrement : fonctions et outils

La coordination: une nouvelle fonction pour les
éducateurs spécialisés

1!
6-7 et 27 mars 2012 Personnels d’encadrement
22 _23 mai et 15 jUin 2012 Inter-établissements
Sur site
OBIJECTIFS
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Meéthode participative; travail d’exercices collectif ; remise de documents théoriques
Durée : 3 jours (2 jours consécutifs +1 jour)
Dates : deux cycles sont proposés sur 2012

Accompagnement a la fonction de Chef de Service
et Cadre Intermédiaire

1ére séance : Mardi 24 janvier 2012 11
Personnels d’encadrement

. . L . [ Inter-établissements
Les sessions suivantes seront précisées lors de cette premiére séance.

OBIJECTIFS

CONTENU
i 1# "4 e
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9 )
% ST <5 | l (Ce cycle est pris en compte dans le cadre de la

-_— Formation Continue) 1 200 €

23



Encadrement : fonctions et outils

C

=== L'entretien annuel d’évaluation

14 et 15 mai 2012 11

Personnels d’encadrement
Inter-établissements

Sur site
OBIJECTIFS
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Durée : 2 jours

Mettre en ceuvre
une démarche compétence : la GPEC

22 et 23 octobre 2012 11

Personnels d’encadrement
Inter-établissements

Sur site
OBIJECTIFS
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Durée : 2 jours
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DOCUMENT UNIQUE d’EVALUATION des RISQUES
Appui méthodologique a la rédaction

1 ! " "
Tout professionnel en charge de la prévention : personnel
d’encadrement, IRP....
Sur site

OBJECTIFS
" I# " s %
" " 5 #2 2.# " "4 # 21
-2 ! 6! m" #5 0 #oomm o T 16 Lo
- ! 16 #o"E ! " #om
CONTENU

Identifier les différentes composantes du travail humain

Construire un état des lieux en croisant différentes données

Identifier les risques d’atteinte a la santé des personnes

Analyser les conditions d’exposition aux risques

Définir les criteres d’évaluation des risques

Intégrer les Risques Psycho Sociaux dans I’analyse et la rédaction du D.U.E.R. (pocument Unique d’Evaluation des Risques)
Proposer, hiérarchiser les mesures de prévention

Formaliser ces analyses par la rédaction du D.U.E.R.

METHODE

Notre approche s’appuie sur une démarche ergologique, visant a mettre au cceur de I'analyse le travail
concret.

La méthodologie mise en ceuvre est celle de I'analyse ergonomique du travail.

L’intervenante est habilitée IPRP (Intervenante en prévention des risques professionnels) SUI la compétence organisationnelle

Durée : 4 jours
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Ly

DOCUMENTS UNIQUES D’EVALUATION des RISQUES

et Politique Associative

L'amélioration des situations de travail au service de la mission associative

1 ! mn "
Responsables associatifs, Direction Générale, et directeurs de structures, IRP
Sur site

Inter-établissements

OBJECTIFS
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METHODE

Apports d’information sous forme d’exposés théoriques et méthodologiques
Participation active des participants, réflexion et échanges d’expériences

Durée : 4 jours (modulables en fonction du nombre d’établissements et de services concernés)
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RISQUES PSYCHO SOCIAUX

Prévenir a la source pour pouvoir agir

9 FEVRIER 2012
22 MARS 2012 Lo
12 AVR' L 2012 Professionnels du secteur social et médico-social

Sur site
Inter-établissements

OBJECTIFS
I 4 5" "4 2" 16 35 I 4
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Log# "t oLt 2 Lo # 21
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CONTENU

Aspects économiques et juridiques

Les risques psycho sociaux : de quoi parle-t-on?

Les mécanismes, causes internes, externes et facteurs de déclenchement

Le repérage de situations concrétes génératrices de RPS dans le travail
-Etude de cas /illustrations

Repéres méthodologiques pour construire le projet de prévention des RPS

Méthode participative : alternance d’exposés théoriques, d’apports méthodologiques et d’échanges
avec les participants .

Durée : 1 jour
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

Connaitre, Evaluer pour mieux prévenir

16 FEVRIER 2012
29 MARS 2012 | R
19 AVR' L 2012 Professionnels du secteur social et médico-social

Sur site
Inter-établissements

OBJECTIFS
Hl ¢ " L. ™ " 485 N I 4r " "# !
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CONTENUS

Aspects économiques et juridiques

Les risques professionnels : de quoi parle- t— on?

Les différentes approches en prévention ( primaire, secondaire ,tertiaire)
Les acteurs externes et internes de la prévention

Méthodologie de I'évaluation des risques

Méthode participative : alternance d’exposés théoriques, d’apports méthodologiques et d’échanges
avec les participants

Durée : 1 jour
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FORMATIONS 2012

Fiche « formation individuelle »
pour une pré-inscription

A retourner au plus tot au CREAI 6 rue d’Arcole 13006 Marseille
ou par fax au 04 96 10 06 69
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Le CREAI se réserve le droit d’annuler la formation si le nombre d’inscrits est insuffisant.

Tout désistement a moins de 48 heures du début de la formation ne pourra étre pris en compte.

29



FORMATIONS 2012

Fiche « formation collective »

A retourner au plus tot au CREAI 6 rue d’Arcole 13006 Marseille
ou par fax au 04 96 10 06 69
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Modalités pratiques

Inscriptions :

C Formation individuelle inter-établissements :

retourner la fiche « formation individuelle », p. 29, par fax au 04 96 10 06 69

C Formation collective sur site :

retourner la fiche « formation collective », p. 30, par fax au 04 96 10 06 69

Tarifs de base* :

Formation sur site (au sein de I’établissement ou du service)
1 150 €/jour

650 €/la demi-journée

Tarif préférentiel pour les établissements versant la contribution volontaire au CREAI **

Formation inter-établissements (au CREAI)
215 €/personne/jour

Tarif préférentiel pour les établissements versant la contribution volontaire au CREAI (W "

*Ces tarifs sont donnés a titre indicatif et peuvent faire I'objet d’ajustements en fonction des themes et de la durée de la formation, du versement de
la contribution en tant qu’établissement ou service adhérent

**| a contribution volontaire est calculée a partir du nombre de journées réalisées par vos structures mais peut étre aussi forfaitaire

Pour tout renseignement, contacter le secrétariat du CREAI

Tel : 04 96 10 06 62 ou 04 96 10 06 60

Courriel : contact@creai-pacacorse.com
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CREAI

Provence Alpes Céte d'Azur
et Corse

Centre interRégional Provence, Alpes, Cote d’Azur et Corse d’Etude, d’Action et d’Information en faveur des personnes en situation de
handicap et/ou d’inadaptation dans les champs social, médico-social et sanitaire

|
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WWwWw.creai-pacacorse.com
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Retrouvez toutes nos actualités et nos formations sur :

Ce catalogue a été réalisé avec le soutien logistique
de la société Rex Rotary

Shocky ORI
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,_ﬁ & Watériel et systémes d'impression
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G Gestion Electronique de Documents
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